Pieczeé osrodka
pomocy spolecznej

Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 marca 2005r.

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspotdziatania miedzy osoba/rodzing a osrodkiem pomocy spolecznej w
zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.)

CZESC 1

USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny" zawierajacej kontrakt socjalny:

1 |Nazwisko 2 |Imig
3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | PESEL
1 |Nazwisko 2 |Imie
3 | Adres zamieszkania /pobytu 4 | PESEL

2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej:

Nazwisko

Imie

Nr telefonu kontaktowego

YW przypadku rodziny wpisa¢ w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktorych beda
dotyczy¢ postanowienia kontraktu socjalnego.



II. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwiazku z ta sytuacja cele /plan pracy
socjalnej/:
1. Przyczyny trudnej SYtUACT ZYCIOWE] ...ccveeruveerierireeieenireeieentees eaeeneenseeneenes ceennenns

2. Mozliwosci osoby/ rodziny pozwalajace na rozwiazanie trudnej sytuacji
ZY CIOWE] . vveeuveeeereereeaereenteeeteesseeesseeseessseeseessseeseessseesseessseessessseenseessseenseessseens

3. Ograniczenia osoby/ rodziny lub bariery w $rodowisku powodujace utrudnienia w
rozwigzywaniu trudnej Sytuacji ZYCIOWE] ........ceueeueiniiinientiniiiieiienieeieenee e

4. Cele, ktore ma osiagna¢ osoba/rodzina umozliwiajace przezwycig¢zenie trudnej
sytuacji zyciowej:
4.1 cel lub cele gtowne?....
4.2 cele szczegdtowe i przew1dywane efekty dmalama

?'W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem
indywidualnych cech osoby (0séb) podpisujacych kontrakt socjalny.



I1I. Dla osiagniccia celow, o ktorych mowa w pkt IL.4, strony podejmuja nastepujace dziatania®:

Pani/Pan (imig i nazwisko)

Pracownik socjalny

1 w terminie: | 2 ) . w terminie:
s dzialanie®:
dziatanie®:
Pani/Pan (imig i nazwisko)
. Pracownik socjalny .
1 w terminie: |2 . . w terminie:
.................. T dzialanie®:
dziatanie ¥:

3) Wpisa¢ osoby bedace stronami, z ktorymi zawiera si¢ kontrakt socjalny, zgodnie z tabela pkt I.

W kolejnych rubrykach wpisaé zobowiazania odnosnie celéw szczegdtowych, o ktorych mowa w pkt 11.4.2: a), b), ¢), d), e).




IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego, stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika os$rodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V.  Ocena realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi w dniu

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim
dziatan, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych §wiadczen, w tym pomocy
pienigznej, korespondencji 1 innych.

VIII. Osoba/ rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2
oraz art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
pozn. zm).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego

datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego



CZESC 11
OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien
kontraktu socjalnego ustalonych w dniu .........cccceevveriinn.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania
zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjgcia przez strony nastgpujacych
dziatah:

Pani/Pan (imig i nazwisko) w Pracownik socjalny A4

1 terminie; |2 |dzialanie ©; terminie:
dziatanie ©:
Pani/Pan (imig i nazwisko) w Pracownik socjalny w

1 terminie: |2 | dziatanie ©: terminie:

dzialanie ©:

% Wypehi¢ w odniesieniu do celow okreslonych w kontrakcie socjalnym.
W kolejnych rubrykach wpisa¢ zobowiazania odno$nie celow szczegdtowych, o ktorych mowa w czesci I pkt

II. 4.2: a), b), ¢), d), e).



II. W przypadku braku mozliwo$ci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego, stronom
przystuguje prawo do wystapienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej
o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

II1. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastapi
W dNIU e N,

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych
do kontraktu socjalnego, uzgodni¢  konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian
w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/ rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trescia art. 11 ust. 2 oraz
art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn.

zm).

VI. Sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

datai podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego

7 Do kolejnej oceny stosuje sie czes¢ IT wzoru kontraktu socjalnego.
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