ZARZADZENIE Nr 4/2016
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poddg¢bicach
z dnia 15 marca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Poddg¢bicach

Na podstawie art. 104 §1, art. 104 ! i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy
(. Dz.U. 2014 r., poz. 1502 ze zm.) w zwiazku z art. 42 ustawy z dnia 21 pazdziernika 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Poddgbicach stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikom, w sposob zwyczajowo przyjety

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddgbicach.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2009 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poddgbicach z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poddebicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem 1 kwietnia 2016 r.

.....................................................

(podpis Kierownj GOPS w Poddebicach)



Regulamin Pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poddebicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1.

Regulamin pracy zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki Kierownika oraz pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poddebicach.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Pracodawca — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poddebicach,
2) pracowniku — osobg zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Poddgbicach;
3) Kierownik — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poddebicach,
4) przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

§ 3.

Regulamin  obowiazuje ~ wszystkich ~ pracownikow  zatrudnionych przez  Pracodawce
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz rodzaj pracy
1 wymiar czasu pracy.

§ 4

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$é Regulaminu wiasnorecznym
przepisem.

Rozdzial 11

Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§ 5.

Pracodawca ma w szczegolnosci obowiazek:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) poinformowa¢ pracownika na pi$mie, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o pracg, o obowiazujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

3) zorganizowac prace w sposob zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy jak réwniez
kwalifikacji i uzdolnien pracownika;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na



zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

5) przeciwdziata¢ mobbingowi;

6) rowno traktowa¢ mezczyzn i kobiety, stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

7) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezb¢dne $rodki higieny osobistej i zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy;

9) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow;

11) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

12) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pracownicza i akta osobowe;

13) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

14) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

15) wptywac na ksztaltowanie zasad wspoéltzycia spolecznego.

§ 6.

1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: ’
1) imi¢(imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych
0sob, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 11 2,
jezeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 7.

Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz podczas urlopow;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez Pracodawce z tytulu wypetniania jednakowych
obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 8.

Pracownicy maja w szczeg6lnosci obowigzek:

1) dba¢ o wykonywanie zadan Kierownika oraz o srodki publiczne z uwzglgdnieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli;

2) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

3) rzetelnie, starannie, sprawnie i bezstronnie wykonywa¢ zadania wynikajace z zakresu
czynnosci;

4) sumiennie i starannie wykonywac polecenia przetozonego;

5) dochowaé tajemnicy ustawowo chronione;j;

6) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
wspolpracownikami,

7) zachowywa¢ si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

8) wykorzystywac w pelni czas pracy na prace zawodowa;

9) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

10) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku porzadku;

11) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

12) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

§9.

Przyjecie do wiadomosci obowiazku przestrzegania tajemnicy, okreslonej w obowigzujacych
ustawach, pracownicy potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem na dokumencie przechowywanym
w aktach osobowych.

§ 10.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 11.

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzyma¢ pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikéw), a takze zakres jego obowigzkow;

2) zapoznaé si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na jego stanowisku
pracy;

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami;

4) otrzyma¢ nieodptatnie niezb¢dng odziez ochronna i obuwie robocze;

5) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.



Rozdzial 111

Czas pracy

§ 12.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy w

zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg¢ i przecig¢tnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy. Okres rozliczeniowy wynosi jeden miesiac.

§ 13.

Ustala si¢ nastgpujacy rozktad czasu pracy:

1)

2)

3)

N —

pracownicy rozpoczynajg pracg o godz. 8.00 i koncza o godz. 16.00, za wyjatkiem
pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki, ktory wykonuje swoja pracg w
godzinach od 16.00 do godziny 20.00;

czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace;

pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé odstgpstw od rozktadu czasu
pracy okreslonego wobec poszczegdlnych pracownikow albo ustali¢ dla nich indywidualny
rozktad czasu pracy.

§ 14,

Praca wykonywana w godzinach 22% — 6% jest pracqg w porze nocnej.

. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy.

§ 15.

. Pracownik obowiazany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie

wilasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczgciem pracy w danym dniu.
O miejscu wytozenia listy obecno$ci pracownik powinien by¢ poinformowany przez
przelozonego przed rozpoczgciem pracy.

Opuszczenie 1 powr6t do pracy w trakcie czasu pracy wymagaja zgloszenia tego faktu
Kierownikowi oraz dokonaniem wpisu w Ksiagzce Ewidencji Wyjs¢.

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie
za zgoda Kierownika.

Jezeli wymagaja tego potrzeby, pracownik na polecenie Pracodawcy wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych.

Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie Kierownika w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze.

Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci stuzbowe poza siedziba Osrodka
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.



Rozdzial IV
Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 16.

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é pracownika w pracy sa zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez Pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnos$¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, pracownik zawiadamia osobiscie lub
przez inng osobg telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci albo droga
pocztows, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

§17.

Rozpoczgcie pracy w czasie pdzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié
przetozonego o przyczynie spoznienia.

1.

§ 18.

Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy.

Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdzial v
Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownika

§ 19.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyj¢tego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowaé:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanienie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Pracodawca
moze rowniez stosowaé kare pieni¢zna.



Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszaé¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnoSci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 20.

. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia

wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§21.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

ot

§22.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Pracodawce,
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial VI
Zasady wyplaty wynagrodzen

§23.

Wyplata wynagrodzenia za pracg naste¢puje dnia 28-go kazdego miesigca kalendarzowego.
Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ w
dniu poprzednim.

Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu na konto wskazane przez pracownika.
Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz na wskazane przez pracownika konto bankowe,
moze by¢ dokonana jedynie za jego zgoda wyrazong na pismie.



Rozdzial VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 24.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. W szczegolnosci Pracodawca jest obowigzany:
1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybiefi w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen.

§ 25.

1. Przed podj¢ciem pracy Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie. Pracodawca obowiazany jest kierowaé pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowiazkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym i innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

3. Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt Pracodawcy i w miare mozliwosci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 26.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleh w tym
zakresie.

§27.

1. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdétowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 28.

1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j

2. Pracownik ma obowiazek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawaé sie egzaminom
z zakresu szkolenia.

3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej
odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt Pracodawcy.

§ 29.

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach
postugiwania si¢ tymi Srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:



1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,
Stanowiska, na ktorych odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu badZ jest niezbedna ze wzglgdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza przydzielane sa pracownikom
nieodplatnie i stanowig witasnos¢ Pracodawcy.

Pracownicy obowigzani sa stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych $rodkéw i ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty ich wartosci uzytkowe;j.

Pracownicy otrzymujg bezplatnie $rodki higieny osobistej oraz srodki czystosci w ilosci
odpowiedniej do zuzycia, S$rodki wykladane sa do biezacego korzystania w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych osrodka.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja odziez i w/w srodki
proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 30.

Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

Przetozony obowiazany jest zapozna¢ pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem.

§ 31.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowal si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
Pracodawcy;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawcg o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoétdziataé z Pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial VIII

Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych
§ 32.
W zakresie ochrony pracownikowi mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej
u Pracodawcy.



2. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych kobietom
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 33.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Pracodawca. Kontrol¢ przestrzegania
Regulaminu sprawujg wyznaczeni pracownicy stosownie do posiadanych zakreséw czynnosci.

§ 34.

Regulamin moze by¢ przez Pracodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy.

§ 35.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci
W sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
z dnia

Tabela przydzialu odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poddg¢bicach

1. Opiekunka:
podomka 1 raz w roku
pantofle domowe 1 raz w roku
rekawice gumowe 2 razy do roku
2. Sprzataczka:
podomka 1 raz w roku
pantofle domowe 1 raz w roku

............................................

(podpis pracodawcy)




10.

11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.

9.

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy
z dnia

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM I MLODOCIANYM

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mlodocianych pracownikow przy pracach szczegdlnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Praca, ktora wiaze si¢ z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
4,8 kcal/min. jest zabroniona.

Zabronione jest rgczne przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg.

b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo - 20 kg.

Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzaré6w pod gorg/pochylnie, schody/ktérych kat
nachylenia przekracza 30 0 , a wysoko$¢5S m zabronione jest przenoszenie ciezarow o
masie:

a) przy pracy statej - 8 kg.

b) przy pracy dorywczej - 15 kg.

Zabronione jest przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych.

W/w cigzary obejmuja rowniez mas¢ urzadzen transportowych. Transport musi sig
odbywaé po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktérych wartosci
obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczajg 696 kcal
na zmiang robocza.

Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wiaze si¢ z przenoszeniem cig¢zarOw
zabronione jest dzwiganie gdy warto$¢ przekracza:

a) przy pracy statej - 3,00 kg.

b)przy pracy dorywczej - 5,00 kg.

Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzaréw pod gore, kobietom w cigzy i o kresie
karmienia zabronione jest przenoszenie ci¢zarow o masie:

a)przy pracy statej - 2,00 kg.

b)przy pracy dorywczej - 3,75 kg.

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy:

a) W pozycji wymuszone;j,

b) w pozycji wymuszone;j,

¢) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w S$rodowisku w ktérym
wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 0 C.
Kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas
w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza wartos¢65 db.

Kobietom w ciazy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddziatywaniu na organizm czlowieka.

Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4
godzin na dobe.

Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy na wysokosci — poza statymi galeriami,pomostami
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem,oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach.



20. Kobietom w cigzy zabrania si¢ wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach
otwartych.

21. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych
ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozaréw, udziatlu w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwania skutkéw awarii.

22. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dzialanie
czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, okreslonych w
odregbnych przepisach.

23. Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu na
dziatanie rozpuszczalnikéw, jezeli ich stezenie w $rodowisku pracy przekracza wartosé1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezen.



