ZARZADZENIE NR 12016
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Podde¢bicach
z dnia 04 stycznia 2016 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu szczegolowego sposobu przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Miejsko —
Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Poddebicach.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.1202, z 2015r., poz. 1045, 1220) zarzadza sie co nastepuje :

§1. Wprowadza si¢ Regulamin szczegblowego sposobu przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Poddgbicach, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2009 Kierownika Miejsko — Gminnego Ogrodka
Pomocy Spotecznej w Poddebicach z dnia 04 marca 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Poddebicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

S

(podpis Kierownika MGOPS w Poddgbicach)



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2016
Kierownika Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poddebicach

z dnia 04 stycznia 2016 roku

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA SLUZBY
PRZYGOTOWAWCZEJ I ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE
SLUZBE W MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
PODDEBICACH

§1

Regulamin  okresla  szczegbtowy  sposéb  przeprowadzania shuzby  przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Miejsko —

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddebicach.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
2. Ogdrodku - oznacza to Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Poddebicach
3. Kierowniku - oznacza to Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Poddebicach,
4. Pracowniku - oznacza to osob¢ podejmujgcg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktora

zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,



§3

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odbyé stuzbg przygotowawcza
zakonficzong egzaminem.
2. Stuzba przygotowawcza nie obejmuje 0s6b zatrudnionych na zastepstwo.
3. Decyzj¢ w sprawie zwolnienia od obowiazku odbycia shuzby przygotowawczej podejmuje
Kierownik Osrodka zawiadamiajac pracownika na pi$mie. Zwolnienie to nie obejmuje zwolnienia
Z egzaminu.
4. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
5. Bezposredni nadzér nad przebiegiem shuzby i organizowaniem egzaminéw dla pracownikow
Osrodka sprawuje Kierownik.
6. Wszyscy pracownicy Osrodka sa zobowigzani do wspélpracy w organizowaniu shuzby
przygotowawczej i egzaminu.
§4
1. Pracownika kieruje si¢ do odbycia shuzby przygotowawczej nie wezesniej niz po uplywie
1 miesigca od zatrudnienia i nie p6Zniej niz przed uptywem 2 miesiecy od zatrudnienia.
2. Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i jest odbywana bez przerwy.
3. Termin rozpoczgcia, okres odbywania, jak i zakres tematyczny stuzby uzalezniony jest od
poziomu wiedzy i posiadanych kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania umiejetnosci
niezbgdnych na zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
w osrodku.
4. O terminie rozpoczgcia shuzby oraz okresie jej odbywania decyduje Kierownik. Na piSmie
zawiadamia on pracownika o skierowaniu go do odbywania stuzby. Wzér skierowania stanowi

zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Okres stuzby przygotowawczej moze byé przedtuzony, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy
tacznie.

6. Okres shuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnodci pracownika w pracy.
Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.

§5

Stuzba przygotowawcza przebiega na podstawie obowigzujgcego ,, Programu shuzby



przygotowawczej”  zatwierdzonego przez Kierownika. Wzdr » Programu stuzby

przygotowawczej” stanowi zalgeznik Nr 2 do Regulaminu. Program ten obejmuje:

1. Forme samoksztatcenia, w ramach ktdrej pracownik zobowigzany jest do

1) zaznajomienia sie ze strukturg organizacyjng Osrodka,

2) rodzajem spraw zalatwianych w poszczegolnych dziatach i stanowiskach pracy,

3) sposobem obiegu i rejestracji dokumentow,

4) zaznajomienia sie z obowigzujacymi w Ogrodku zasadami ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych, trybem postgpowania na wypadek zagrozenia,

5) zaznajomienia sie z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania $rodkéw finansowych
i opisywania dokumentéw finansowych,

6) poznania zasad profesj onalnej i kulturalnej obstugi interesantéw,

7) zaznajomienia si¢ z przepisami regulujacymi ustrdj samorzadu gminnego,

8) zaznajomienia si¢ z przepisami wewngtrznymi Osrodka, w tym w szczeg6lnosci:

a) instrukcjg kancelaryjna, Jednolitym rzeczowym wykazem akt i instrukcja o organizacji i zakresie
dziatania skladnicy akt dla Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poddebicach,

b) Statutem Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poddebicach,

¢) Regulamin Organizacyjny Ogrodka,

d) Regulamin Pracy Osrodka,

e) Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Osrodku,

9) szczegblowego zaznajomienia si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw zalatwianych na
stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie pelnit
zastepstwo,

10) szczegblowego poznania rodzaju spraw zalatwianych na stanowisku pracy i w dziale
pracownika oraz sposobu przeprowadzania dla nich niezbednej dokumentacii,

11) nabycia umiejetnogci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegblnosci decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, projektéw aktéw prawa miejscowego oraz
prowadzenia korespondencji urzgdowe;j,

2. Zajgcia teoretyczne ( szkolenia, seminaria, samoksztalcenie) dotyczace zagadnien prawnych i
aspektow praktycznych dziatania jednostki w szczegélnosci zapoznanie sie z trescig:

1) Ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) Ustawy o samorzadzie gminnym;
3) Ustawy o pomocy spotecznej;

4) Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;



5) Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
6) Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

7 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) Ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

9) Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;
10)  Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

11)  Ustawy o ochronie danych osobowych;

12)  Ustawy o ochronie informacji niejawnych;

13)  Ustawy o dostepie do informacji publicznej;

14)  Podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych;

15)  Podstawowymi zagadnieniami z ustawy o rachunkowosci;

16)  Podstawowymi zagadnieniami z prawa zaméwien publicznych;

17)  Innymi aktami prawnymi, merytorycznie zwigzanymi z powierzonym zakresem czynnosci.

§ 6

1) W czasie odbywania stuzby przygotowawcze; pracownik przez 4 dni w tygodniu wykonuje
czynnosci na swoim stanowisku pracy oraz w dziale, w ktérym jest zatrudniony, a w 5-tym dniu
tygodnia odbywa praktyki na pozostalych stanowiskach pracy w Osrodku.

2) Podczas praktyk w innych dziatach pracownik zaznajamia si¢ z podstawowymi czynnosciami
tych dziatéw, w szczegdlnosci pod katem wspolpracy z dzialem pracownika. Kierownik wydaje
pracownikom dzialu wytyczne odnosnie praktyk pracownika odbywajacego praktyki w ramach
stuzby przygotowawczej.

3) Kierownik w porozumieniu z pracownikami dziahi pracownika ustala dla pracownika plan
stuzby przygotowawcze;j.

4) W planie stuzby przygotowawczej wskazuje si¢ dzialy, w ktérych pracownik ma odbywaé
praktyki. Kazdy pracownik odbywa praktyki w: Dziale Swiadczes Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego, Dziale Pomocy Srodowiskowej, Dziale Swiadczen, Dziale Ustug Opiekunczych
oraz Dziale Ekonomicznym Osrodka.

5) Plan stuzby przygotowawczej okresla:



1.okres odbywania stuzby,

2.szczegbtowy plan i rozktad godzinowy odbywania praktyk w innych dziatach Osrodka

3.wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest dla pracownika obowigzkowa,

4.zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktore pracownik zobowiazany jest naby¢ podczas shizby
przygotowawczej,

5.termin egzaminu, ktéry powinien przypada¢ 7-10 dni od zakoriczenia shuzby przygotowawcze;.

6) Wskazany przez Kierownika pracownik dziatu, w ktérym pracownik odbywat praktyke w trakcie
stuzby przygotowawczej, sporzadza pisemng informacje o przebiegu tej praktyki, powierzonych
pracownikowi czynnosciach, sposobie wywigzywania si¢ pracownika z przydzielonych zadan i
predyspozycjach pracownika do wykonywania tych zadan.

7) Wskazany przez Kierownika pracownik dziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik, sporzadza
informacjg o przebiegu pracy w trakcie stuzby przygotowawczej i przed jej rozpoczeciem.

8) Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 przekazuje si¢ Kierownikowi. Informacje te sg jawne dla
pracownika.

9)Wszelkie formy doskonalenia wewnetrznego odbywaja si¢ na terenie Osrodka, w godzinach
pracy.

10) Po zakoniczeniu okresu stuzby przygotowawczej Kierownik podejmuje decyzje o dopuszczeniu
pracownika do egzaminu, o przedtuzeniu okresu stuzby przygotowawczej albo o odmowie
dopuszczenia pracownika do egzaminu. Ponowne przedtuzenie shuzby przygotowawczej jest
dopuszczalne wylgcznie, gdy z przyczyn losowych pracownik nie mégt odby¢ catosci lub czesci
stuzby przygotowawczej.

11) W razie przedhuzenia okresu stuzby przygotowawczej przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio
12) Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunieciu w przypadku przedluzenia

okresu stuzby przygotowawcze;j.

§7

1. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, a w razie
przedtuzenia okresu shuzby przygotowawczej- w terminie wyznaczonym przez Kierownika.

2. Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, ktérej przewodniczy Kierownik. Ponadto
do sktadu Komisji Kierownik powoluje osobe wczesniej wskazang z dziatu, w ktorym
pracownik odbywal stuzbe przygotowawcza oraz 1-2 0s6b sposrdd pracownikéw Osrodka,

dysponujacych odpowiednig wiedza.



10.
11.

12,

13.

14.

Komisja Egzaminacyjna podejmuje decyzje i rozstrzygniecia kolegialne, w przypadku
réwnosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze zmienié¢ sklad Komisji Egzaminacyjne;j.
Czynnosci dokonane przez Komisje w poprzednim skladzie pozostaja w mocy.

W sktad komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie, pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza, albo
pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

watpliwosci co do bezstronnosci.

Egzamin skiada si¢ z czedci ustnej oraz czesci praktyczne;.

Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne, ustala maksymalng liczbe punktow
za kazde pytanie i zadanie, dokonuje oceny odpowiedzi i sposobu wykonania zadan przez
pracownika oraz ustala wynik egzaminu.

Czgs¢ ustna obejmuje 15 pytan zadanych przez czionkéw Komisji Egzaminacyjnej,
dotyczacych ustroju samorzadu gminnego oraz znajomosci aktéw prawnych wskazanych w
planie stuzby przygotowawczej, a takze spraw zalatwianych w dziale pracownika, struktury
organizacyjnej Osrodka i kwestii dotyczacych pracy w innych dzialach, w ktérych
pracownik odbywat praktyki. Pracownik otrzymuje pytania na kartce. Kazda odpowiedz jest
punktowana 0-5 punktow.

Czg$¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownika, w szczegdlnosci przygotowania projektu decyzji administracyjnej, odpowiedzi
na pismo. Pracownik po otrzymaniu pisemnie sformutowanego zadania (zadan) ma 45 minut
na wykonanie. Czlonkowie Komisji mogg zadawaé¢ pytania uzupelniajace zwigzane z
zadaniami praktycznymi. Cze$¢ praktyczna jest punktowana 0-10 punktéw. W czesci
praktycznej pracownik korzysta z komputera z oprogramowaniem takim jak na jego
stanowisku pracy oraz z tekstoéw niezbednych aktéw prawnych.

Wszystkie czgsci egzaminu odbywajg sie tego samego dnia roboczego.

Komisja oblicza punkty za wszystkie pytania i ustala procentowg wartos¢ punktow
uzyskanych przez pracownika w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwej do
uzyskania.

Pracownik, ktéry uzyskat co najmniej 60% maksymalnej ilosci punktéw za kazdg czesé
egzaminu zalicza egzamin z wynikiem pozytywnym.

Pracownik, ktéry nie zaliczyl egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci
powtornego przystapienia do egzaminu.

Pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.



15. Obrady Komisji Egzaminacyjnej sg niejawne.

§8

1. Z przebiegu i wyniku egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) nazwe stanowiska pracy;

3) datg odbycia egzaminu;

4) sktad Komisji Egzaminacyjnej;

5) wynik egzaminu.

2. Do protokotu zalgcza si¢ zestaw pytan wraz z oceng punktowa dokonang przez czlonkéw
Komisji Egzaminacyjne;j,

3. Pracownika informuje si¢ o wyniku egzaminu niezwtocznie po ustaleniu wyniku egzaminu.

4. Na podstawie protokotu, o ktérym mowa w punkcie 1 Kierownik Osrodka wystawia
pracownikowi w dwoch egzemplarzach zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym lub negatywnym, kt6érego wzér stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza si¢ pracownikowi, a drugi wiacza do akt osobowych
pracownika.

5. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje Kierownik
Osrodka.

B

7



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu szczegbtowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe

w Miejsko — Gminnym Ogrodku Pomocy

Spotecznej w Poddebicach

Poddebice, dnia ...com e iisiimaninans e nsion

Pani/Pan

--------------------------------------------------

(stanowisko pracy)
Miejsko — Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Poddebicach

SKIEROWANIE PRACOWNIKA DO ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202), kieruje

Lo POMIGIPHEE. o oiiiiiin s somommns os siebosionss do odbycia stuzby przygotowawczej w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddebicach oKresie 0d ......cevveeennernneeenenn
1) 0 i roku, w nastepujacym zakresie:

1) zapoznanie si¢ z podstawowymi zadaniami na stanowisku pracy;

2) zapoznanie si¢ z zagadnieniami wymienionymi w § 5 Regulaminu okreslajacego
szczegOlowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koficzgcego t¢ shuzbe w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w

Poddebicach.

.................................................................

( podpis i piecze¢ kierownika Jednostki)



Zafgeznik Nr 2 do Regulaminu szczegétowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koticzacego te shuzbg w Miejsko — Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Poddebicach

Plan shuzby przygotowawczej dla Pana/Pani

............

.........................................................................................................

.............................................................

..............................................................

1 okres odbywania stuzby
Praktyki w nastepujgcych dziatach Osrodka
1. Dziat Ekonomiczny
2. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
szczegotowy plan i rozktad ] .
2 godzinowy odbywania praktyk Allme1’1tacy]neg0
w innych dziatach Osrodka 3. Dziat Swiadczen
4. Dziat Pomocy Srodowiskowej
5. Dziat Ustug Opiekunczych
1. Statutu Osrodka;
2. Regulamin organizacyjnym Osrodka;
3. Regulamin pracy Osrodka;
4. Inne regulaminy i instrukcje
obowigzujace w Osrodku;
wykaz aktow prawnych, )
3 5. Ustawa o pracownikach samorzadowych;

ktérych znajomosé jest dla
pracownika obowigzkowa

6. Ustawa o samorzadzie gminnym;

7. Ustawa o pomocy spotecznej;

8. Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych;

9. Ustawa o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

publicznych;

Ustawa o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow;

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych;

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie;
Ustawa o ochronie danych osobowych;

Ustawa o ochronie informacji

niejawnych;

Ustawa o dostgpie do informacji

publicznej;
Ustawa o finansach publicznych;
Ustawa o rachunkowosci;

Podstawowe zagadnienia z prawa

zamOwien publicznych;

Inne akta prawne, merytorycznie
zwigzane z powierzonym zakresem

czynnosci.

zestawienie umiejetnosci
praktycznych, ktore pracownik
zobowigzany jest nabyé
podczas stuzby
przygotowawczej

Umiejetnos¢ redagowania dokumentéw
urzedowych, a w szczegélnosci decyzji
administracyjnych, postanowie,
zaswiadczen, projektow aktow prawa
miejscowego oraz prowadzenia
korespondencji urzedowe;.

Umieje¢tnos¢ rejestracii i przechowywania
dokumentéw urzedowych zgodnie z




Protokél z przebiegu i wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza

w Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Poddebicach
W odniu coeovvvieinieice e, PAIIPAD. s iiiiois s mibatonmiwiesersssimesmssss zatrudniona/y na
StANOWISKU ..covevvevriviiriciiiieciee e, odbyl/a egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza

w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddebicach.

Egzamin przeprowadzita Komisja w skladzie:

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania ......................... pkt

Egzaminowany otrzymal nastepujaca ilo$é punktow:

Wynik czesci ustnej: ... pkt, co stanowi ....................... % punktéw mozliwych do
uzyskania.
Wynik czgsci praktycznej: ................ pkt, co stanowi ....................... % punktow

mozliwych do uzyskania.

Zgodnie z Regulaminem szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddebicach, pracownik, ktory uzyskat co najmniej 60%

punktow za kazdg cz¢s¢ egzaminu zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym.

O Pani/Pan ......coocevevveiveeeieiieeeeeeeeeeeseseree. spetnit/a powyzszy wymog
i zdal/a egzamin z wynikiem pozytywnym.
O Pani/Pan .......cccoevevveveeeeeeeeeeeesssseeeee, nie spetnit/a powyzszego

wymogu i nie zaliczyt/a egzaminu.



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu szczeg6towego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koriczacego te shuzbe w Miejsko — Gminnym Ogrodku

Pomocy Spotecznej w Poddebicach

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Poddebice, dnia ........................

Niniejszym za$wiadcza sie, ze
PRSP ;b 245 5 smmime o enmosiins s s saisssss iv s smamminsion 4 3 1 e 53 e et b e 2
zgodnie z art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2014 1. poz. 1202)

0 odbyt/a w Miejsko — Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Poddebicach shuzbe

przygotowawczg
T T o R S S SR e A= o ot 1 O

0 zostal/a zwolniony/a z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej

iwdniu .o, zdal/a egzamin koficowy z wynikiem:

pozytywnym / negatywnym "

......................................................................

( podpis kierownika Jednostki)

*) 1 egzemplarz otrzymuje Pracownik;

*) 2 egzemplarz wiaczony jest do akt osobowych pracownika.

") niepotrzebne skreslié



