PLAN DZIAtANIA

POMOCY SPOtECZNEJ W PODDEBICACH

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU

na rok 2026
Realizujacy
L.p | Zakres dziatalnosci zada.nla. Sposob realizacji err_nm .
wynikajace z realizacji
art. 6 ustawy
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Kierownik opracowanie planu dziatania, o
Przygotowanie planu Osrodka, ktéorym mowa w art. 14 ust 2
) dziatania na rok 2026 na pracownik pkt 2 z dnia 19 lipca 2019 roku | Styczen
' rzecz poprawy socjalny we 0 zapewnieniu dostepnosci 2026
dostepnosci wspotpracy z osobom ze szczegdlnymi
koordynatorem | potrzebami
3. | Zapewnienie dostepnych Informatyk we Dokumenty zamieszczane na Realizacja
dokumentéw cyfrowychi | wspdtpracy z stronie internetowej Osrodka | w catym
strony internetowej koordynatorem | beda zgodne z zapisem okresie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 | dziatania
r. o dostepnosci cyfrowe;j
stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw
publicznych
4, Uzywanie prostego jezyka | Pracownik Przygotowanie informacji o | Kwiecien
socjalny, dziatalnosci jednostki w ETR 2026
informatyk we
wspotpracy z
koordynatorem
5. | Aktualizacja deklaracji Informatyk we Aktualizacja deklaracji do 31
dostepnosci. wspotpracy z dostepnosci na stronie marca
koordynatorem | internetowej podmiotu 2026
6. | Wspieranie osdb ze Kierownik, — przymocowanie na state Realizacja
szczegblnymi potrzebami | pracownik wycieraczek do podtogi w w catym
do dostepnosci w zakresie: | socjalny, pomieszczeniach Osrodka okresie
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7. Monitorowanie Pracownicy Przesytanie mozliwymi Realizacja
dziatalnosci jednostki, o socjalni, srodkami niezbednych w catym
ktérej mowa informatyk we informacji w zakresie potrzeb | okresie
w art. 14 ust. 1 ustawy wspotpracy z 0s6b ze szczegdlnymi dziatania
w zakresie zapewnienia koordynatorem | potrzebami.
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

8. | Postepowanie skargowe Kierownik, Zgodnie z ustawa. Realizacja
(art. 30 ustawy) pracownik Aktualizacja wnioskéw o w catym

socjalny, zapewnienie dostepnosci. okresie
informatyk we Publikacja wnioskéw na BIP dziatania.
wspotpracy z

koordynatorem

9. Budowanie i poszerzanie Kierownik, Opracowanie i wdrozenie Realizacja
$wiadomosci pracownicy — procedury ewakuagcji i ppoz. | W catym
pracownikéw w zakresie socjalni, uwzgledniajacej warunki okresie
zapewnienia warunkéow specjalista ds. ewakuacji 0séb z dziatania
dostgpnosci. bhp i p.poz. niepetnosprawnoscia.

10. | Dostosowywanie strony Informatyk we Analiza zawartosci strony i Realizacja
do wymagan ustawy z wspotpracy z dostosowanie zawartosci do w catym
dnia 4 kwietnia 2019 r. 0 koordynatorem | wymagan. okresie
dostepnosci cyfrowej dziatania
stron internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych

11. | Uzyskanie danych Kierownik, Przyjmowanie uwag, opinii Realizacja
zbiorczych do raportu pracownicy i sugestii dotyczacych w catym

socjalni we zastrzezen do rozwigzan okresie
wspotpracy z architektonicznych, dziatania
koordynatorem | informacyjno-

komunikacyjnych i cyfrowych,
z jakimi mogg sie spotkac
klienci oraz propozycji dziatan
majacych na celu usuwanie
barier i zapobieganie ich
powstaniu.

Poddebice, dnia 15.01.2026r.
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