ZARZADZENIE NR 5/2016
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poddebicach

z dnia 15 marca 2016 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Poddebicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(4. Dz. U. 2 2014r., poz. 1786 ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Poddgbicach

stanowigcy zatgeznik do niniej szego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikom, o ktérych mowa w §1

W Sposob zwyczajowo przyjety w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy w Poddebicach.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2009 Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spofecznej w Poddebicach z dnia 15 czerwea 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w

Miejsko — Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w Poddgbicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016 roku. e




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2016
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poddebicach
zdnia 15 marca 2016 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W
MIEJSKO — GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOELECZNEJ

W PODDEBICACH

L. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, ustala warunki wynagradzania za

prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca, a takze zasady ich przyznawania.

§2
Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego oraz dodatku funkcyjnego.

§3

1. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

4. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz inne

przepisy prawa pracy.



§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

pracodawcy — oznacza to Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Poddebicach ,

kierowniku jednostki - oznacza to kierownika Miejsko — Gminnego Ogrodka Pomocy

Spolecznej w Poddebicach,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Poddebicach na podstawie umowy o prace,

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U z 2014r., poz. 1202 ze zm.),

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 .

W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2014r, poz. 1786).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§5

Wymagania kwalifikacyjne  pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy

na poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na podstawie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 6

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne na poszczegoblnych stanowiskach oraz

zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik nr 1 do

Regulaminu.



III. Szczegélowe warunki wynagradzania
§7
1. Pracownikowi przystuguje Wwynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie
i niniejszy Regulamin oraz limit srodkéw  finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikéw uj ¢tych w budzecie jednostki na dany rok uchwalony

przez Rade Miejska w Poddebicach.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

5. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesiacu z dotu 28 dnia miesigca, za ktéry
nalezy si¢ wynagrodzenie.

6. W przypadku gdy termin okreslony w ust. 5 przypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

7. Wynagrodzenie wyplaca si¢ za pisemng zgoda pracownika w formie przelewu na

rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

§8
Wykaz minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw, stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§9
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu W pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego

podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w sSrodowisku, w tym



przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015r., poz. 163 ze zm.)

IV. Warunki i sposéb Przyznawania dodatku specjalnego

§ 10
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi, moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust.] moze by¢ przyznany w kwocie WYNoszgcej nie mniej niz
100,00 zt brutto i nie wiecej niz 1.000,00 zt brutto.
5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§ 11
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Kierownik jednostki moze
utworzy¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdw.
2. Nagrody przyznaje Kierownik Osrodka z wlasnej inicjatywy, a w stosunku do
Kierownika Burmistrz.
3. Nagrody przyznawane sa w formie pienieznej.
4. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda min. za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
2) wykazywanie sie¢ inicj atywg w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzk6éw pracownika.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 12

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym

stanowisku urzedniczym.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci  przystugujgcego minimalnego i
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

VILI. Postanowienia konicowe

§ 13
Wszelkie zmiany Regulaminu moga nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie

co jego ustanowienie lub poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 14
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

prawa pracy.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MGOPS w Poddebicach

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagaii kwalifikacyjnych na poszczegélnych

stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
. Stawka taz
Lp. Stanowisko POSIO. - wyksztalcenie dodatku Biac
wynagrodzenia e . . pracy
. oraz umiejetnosci | funkcyjnego
zasadniczego g minimalia - (w
maksymalna | latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
od
1 Gtéwny ksiegowy XVI-XIX wedtug odrebnych (1130,00 2 -
L 1.000,00 zk
od
100,00 zt
) Zastepca Kierownika X1 wyzsze? do 4
5 1.000,00 zt
Stanowiska urzednicze
. wyzsze - 4
1. | Starszy inspektor IX - X1V
srednie - 6
Zsze - 2
2. | Inspektor IX — XIII W
Srednie - 4
Podinspektor VI-X Srednie - 2
4. | Samodzielny referent VII - XIII WyZsze - 2
Starszy referent VI -XII WyZsze - 2
6. e V-X Srednie - 2
7. | Ksiggowy VI - XI srednie - 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi-
Specjalista pracy wyzsze wedtug
L. P - :
socjalnej X —XVII odrgbnych przepiséw >




dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

: wedlug odrebnych
2 Stal.rszy pracownik XII— XVII przepiséw
socjalny F
dyplom w zawodzie
3. | Pracownik socjalny XI-XVI woding o@r?bnych
przepiséw
g | SR Aty IX — XII $rednie
socjalnej
5. | Opiekun w ofrodky VII -XI podstawowe
pomocy spolecznej
Stanowiska pomocnicze i obshugi
b Pomoc administracyjna VI Srednie
Z Sprzataczka \% podstawowe

* wyzsze odpowiedniej specjalnosci




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MGOPS w Poddgbicach

Kategoria Minimalna Maksymalna |
zaszeregowania kwota w kwota w zlotych
ztotych

I 1.100 1.600
1T 1.120 1.800
I 1.140 2.000
10% 1.160 2.200
\Y4 1.180 2.400
VI 1.200 2.600
VII 1.220 2.800

VI 1.240 3.000
IX 1.260 3.200

X 1.280 3.400

XI 1.300 3.600
XII 1.350 3.800
X1 1.400 4.000
X1V 1.450 4.200
XV 1.500 4.400
XVI 1.550 4.600
Xvil 1.600 4.800
XVIII 1.650 5.000
XIX 1.700 5.200




